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ПОЛОЖЕНИЕ 
о видах и условиях поощрения обучающихся за успехи в учебной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности  
   
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о видах и условиях поощрения обучающихся за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности в Образовательной организации. (далее – 
Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Состав.ру» – Образовательная организация (далее 
– Образовательная организация). 

1.2. Настоящее Положение: 
1.2.1.  определяет порядок и систему применения мер морального поощрения обучающихся в 

Образовательной организации; 
1.2.2. Регламентирует меры морального поощрения обучающихся в зависимости от их отношения 

к своим ученическим правам и обязанностям, соблюдения Правил внутреннего распорядка 
обучающихся, участия в творческих конкурсах, конференциях и спортивных состязаниях, за 
успехи в учебной, общественной, научной, научно-исследовательской работе, других формах 
общественной жизни и деятельности. 

1.3. Цели настоящего Положения: 

1.3.1. обеспечение в Образовательной организации благоприятной творческой обстановки для 
плодотворного обучения и работы; 

1.3.2. выявление активных, творческих и интеллектуально одаренных обучающихся в каждой 
группе/потоке; 

1.3.3. поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических началах 
организации образовательного процесса. 

 



2. ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ 

2.1. За успехи в учебной, общественной, научной,  научно-исследовательской работе, участие в 
творческих конкурсах, конференциях, а также за активное участие в общественной и других видах 
деятельности (п. 10.1. ч. 3 ст. 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
№ 273-ФЗ от 29.12.2012г.) для обучающихся Образовательной организации устанавливаются 
следующие формы морального поощрения: 

2.1.1. объявление благодарности; 

2.1.2. награждение грамотой, дипломом. 

2.2. Поощрения применяются руководителем Образовательной организации по представлению 
Педагогического совета или Совета обучающихся.   

3. ПРИНЦИПЫ ПООЩРЕНИЙ 

3.1. Применение мер поощрения основано на следующих принципах: 

3.1.1. единства требований и равенства условий применения поощрений для всех обучающихся; 

3.1.2. широкой гласности; 

3.1.3. поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 

3.1.4. стимулирования эффективности и качества деятельности. 

4. БЛАНКИ НАГРАДНЫХ ДОКУМЕНТОВ 

4.1. Благодарность, грамота, диплом оформляется на типографском бланке или бланке, самостоятельно 
изготовленном Образовательной организацией, в произвольной форме, заверяется подписью 
руководителя Образовательной организации, ставится дата. 

4.2. Вручение всех видов поощрений осуществляется в торжественной обстановке. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение, а также изменения к нему принимаются Педагогическим советом 
Образовательной организации и утверждаются приказом руководителя Образовательной 
организации. 

5.2. Положение принято с учётом мнения Совета обучающихся Образовательной организации. 

5.3. Срок действия данного Положения не ограничен. 

5.4. В настоящее Положение могут вноситься изменения, дополнения в связи с изменениями 
федерального законодательства и совершенствованием образовательного процесса в 
Образовательной организации. 
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